STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Szkola Podstawowa Sportowa nr 272 im. Eugeniusza
Lokajskiego w Warszawie

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Cel Standardow

Celem Standardow Ochrony Matoletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, jest zapewnienie
uczniom Szkoty Podstawowej Sportowej nr 272 im. Eugeniusza Lokajskiego w
Warszawie bezpieczenstwa, ochrony godnos$ci, poszanowania praw oraz skutecznej
pomocy w przypadku podejrzenia krzywdzenia.

Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej,
zaniedbaniu, przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy oraz naduzyciom zwigzanym z
aktywno$cig sportowa.

Dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, godnos¢, zdrowie i prawo do ochrony przed
krzywdzeniem sg nadrz¢gdnymi warto§ciami w dziatalno$ci Szkoty.

Standardy stosuje si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, treningdéw, zawodow, wycieczek, wyjs¢,
konsultacji, zaje¢ dodatkowych 1 wszystkich wydarzen organizowanych przez Szkotg.

8§ 2. Podstawy prawne

Standardy opracowano na podstawie przepisdw obowigzujacych w Polsce, w szczegdlnosci:

1.

Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci art. 22b-22¢, w aktualnym
brzmieniu.

Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw.

Ustawy z 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego.

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

Ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Ustawy z 25 czerwca 2010 r. o sporcie, w aktualnym brzmieniu.

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).
. Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
. Przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych

szkotach i placowkach.

. Przepisow regulujacych organizacje wypoczynku dzieci i mlodziezy w zakresie

wlasciwym dla organizowanych przez Szkole przedsiewzigc.



14. Innych przepiséw majacych zastosowanie do ochrony matoletnich oraz aktualnych

=

wytycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci 1 Osrodka Rozwoju Edukacji.
§ 3. Definicje

Maloletni osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat.

Krzywdzenie dziatanie lub zaniechanie naruszajgce dobro, godnos¢, bezpieczenstwo,
prawa lub rozwoj dziecka.

Pracownik osoba zatrudniona w Szkole, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz
osoba dopuszczona do dziatalno$ci objetej Standardami, w zakresie wynikajagcym z prawa
1 powierzonych zadan.

Personel sportowy nauczyciele wychowania fizycznego, trenerzy, instruktorzy i inne
osoby prowadzace zaj¢cia sportowe z uczniami.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Izabela D¢binska, psycholog w zakresie zadan
powierzonych jej przez Dyrektora.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ 0soba wyznaczona przez Dyrektora do
koordynowania dzialan w konkretnej sprawie.

Opiekun rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania
dziecka.

Przemoc réwiesnicza zachowania krzywdzace jednego ucznia przez drugiego ucznia lub
grupe uczniow.

Plan wsparcia indywidualnie dostosowane dziatania stuzgce poprawie bezpieczenstwa i
dobrostanu dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

ROZDZIAL 11. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI

PERSONELU Z UCZNIAMI

8 4. Zasady podstawowe

Kazdy pracownik traktuje uczniéw z szacunkiem, uwzgledniajac ich wiek, potrzeby,
mozliwo$ci, godno$¢ 1 prawo do prywatnosci.
Pracownik dziata w interesie dziecka i w granicach swoich kompetenc;ji.
Niedopuszczalne s3:

o przemoc fizyczna i psychiczna;

o Pponizanie, zastraszanie, wySmiewanie i zawstydzanie;

o dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, pochodzenie, niepelnosprawnos¢, stan
zdrowia, sytuacje rodzinng lub wyniki sportowe;
grozby, szantaz 1 wymuszanie;
naruszanie intymnosci i granic osobistych;
wykorzystywanie zaleznosci ucznia od nauczyciela lub trenera;
dzialania odwetowe wobec ucznia zgtaszajacego nieprawidtowosci.
Pracownik reaguje na krzywdzenie, nie bagatelizuje zgloszen 1 nie uzaleznia pomocy od
przedstawienia dowodow przez dziecko.
Pracownik nie obiecuje dziecku catkowitej tajemnicy w sprawie dotyczacej zagrozenia
jego bezpieczenstwa.
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§ 5. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony charakterem
zajec, potrzebg zapewnienia bezpieczenstwa, asekuracji lub udzielenia pomocy.
Podczas instruktazu sportowego nauczyciel lub trener wyjasnia cel kontaktu, a w miare
mozliwos$ci uzyskuje zgodg ucznia i respektuje jego sprzeciw.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dopuszczalne jest niezbedne
dziatanie ratunkowe.

Zabrania si¢ dotyku o charakterze seksualnym, dotyku nieuzasadnionego wykonywanym
zadaniem oraz wykorzystywania kontaktu fizycznego do karania, zastraszania lub
upokarzania.

Wszelkie czynno$ci wymagajace pomocy przy przebieraniu, higienie lub innych
czynnosciach intymnych musza uwzglednia¢ wiek dziecka, rzeczywista potrzebe, jego
godnos¢ 1 prywatnosc.

8 6. Komunikacja i relacje indywidualne

Kontakt z uczniem powinien by¢ profesjonalny, zwigzany z zadaniami Szkoty i
prowadzony w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo.

Indywidualne rozmowy odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych ochrone
prywatnosci, a jednocze$nie ograniczajacych ryzyko naduzyc.

Pracownik nie nawigzuje z uczniem relacji romantycznych ani seksualnych, nie sktada
propozycji intymnych i nie wysyla tresci seksualnych.

Zabrania si¢ naktaniania ucznia do ukrywania kontaktéw z pracownikiem przed
rodzicami lub innymi zaufanymi osobami w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem.
Kontakt elektroniczny odbywa si¢ przez kanaty zaakceptowane przez Szkote, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan.

ROZDZIAL I11. SZCZEGOLNE ZASADY W SZKOLE
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SPORTOWEJ

§ 7. Treningi i zaje¢cia sportowe

Treningi prowadzi si¢ z uwzglednieniem wieku, zdrowia, sprawnos$ci i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Niedopuszczalne jest stosowanie treningu jako kary ponizajgcej, wymuszanie ¢wiczen
mimo boélu, ignorowanie urazéw lub celowe narazanie ucznia na niebezpieczenstwo.
Trener nie moze uzaleznia¢ prawa do szacunku, odpoczynku ani bezpieczenstwa od
wyniku sportowego.

Uczehn ma prawo zgtosi¢ bol, zmegczenie, uraz, strach lub niewlasciwe zachowanie trenera.
W przypadku urazu nalezy przerwac aktywnos$¢, zapewni¢ pomoc i powiadomic
odpowiednie osoby.

Zdarzenia wypadkowe dokumentuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi w Szkole
procedurami.
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Uczen nie moze by¢ zmuszany do ujawniania przy catej grupie informacji o zdrowiu,
masie ciata, wynikach badan lub innych danych wrazliwych.

8§ 8. Szatnie, przebieralnie i prysznice

Uczniowie maja prawo do prywatnosci podczas przebierania si¢ i czynnos$ci
higienicznych.

W szatniach, tazienkach i pod prysznicami nie wolno fotografowa¢ ani nagrywac
uczniow.

Wejscie pracownika do szatni powinno by¢ uzasadnione bezpieczenstwem lub
konieczno$cig udzielenia pomocy.

W miar¢ mozliwos$ci interwencja odbywa si¢ z udziatem drugiego pracownika, przy
ograniczeniu naruszenia prywatnosci.

Zabrania si¢ podgladania, komentowania ciata w sposob ponizajacy, rozpowszechniania
zdje¢ oraz wySmiewania uczniow w zwiazku z ich wygladem.

8 9. Zawody, wyjazdy i wydarzenia sportowe

Przed wyjazdem ustala si¢ opiekunow, list¢ uczestnikoéw, sposdb kontaktu z rodzicami,
zasady transportu, postepowanie w sytuacjach nagtych oraz organizacj¢ opieki.
Uczniowie pozostaja pod opieka osob wyznaczonych zgodnie z przepisami.

Nalezy zapewni¢ bezpieczne warunki przejazdu, pobytu, przebierania si¢ i uczestnictwa
w zawodach.

Indywidualna pomoc uczniowi musi by¢ udzielana z poszanowaniem prywatnosci i
bezpieczenstwa.

Zakazane sg przemoc, molestowanie, wymuszanie, ponizanie, odwet za zgloszenie
problemu i pozostawianie dziecka w sytuacji zagrozenia.

W przypadku krzywdzenia podczas wyjazdu opiekun podejmuje dziatania ochronne,
informuje Dyrektora lub osobe odpowiedzialng 1 w razie koniecznosci zawiadamia
wlasciwe stuzby.

Jezeli w przyszto$ci Szkota bedzie organizowala noclegi lub obozy z zakwaterowaniem,
przed takim wydarzeniem nalezy wprowadzi¢ odpowiednie zasady organizacji pokoi,
nadzoru, prywatnosci i bezpieczenstwa nocnego.

ROZDZIAL IV. RELACJE MIEDZY UCZNIAMI

§ 10. Zachowania niedozwolone

Uczniowie sg zobowigzani do wzajemnego szacunku.

Zakazane s3:

bojki, kopanie, popychanie i inne formy przemocy fizycznej;
grozby, szantaz i wymuszanie;

wy$miewanie, przezywanie, ponizanie i rozpowszechnianie plotek;
wykluczanie z grupy w celu krzywdzenia;

ne¢kanie, cyberprzemoc i publikowanie materialow bez uprawnienia;
naruszanie intymnosci 1 granic osobistych;
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o wykorzystywanie przewagi fizycznej, starszenstwa lub pozycji w druzynie.
Szkota reaguje na pojedyncze incydenty i powtarzajace si¢ zachowania krzywdzace.
Uczen zglaszajacy przemoc ma prawo do ochrony przed odwetem.

Wobec ucznia stosujacego przemoc podejmuje si¢ dziatania wychowawcze, naprawcze i
gdy zachodzi taka potrzeba interwencj¢ zgodng z prawem.
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ROZDZIAL V. INTERNET, URZADZENIA
ELEKTRONICZNE I CYBERPRZEMOC

8§ 11. Zasady korzystania z Internetu

1. Uczniowie korzystaja z urzadzen i1 Internetu zgodnie z regulaminami Szkoty oraz
poleceniami nauczycieli.

2. Zabrania si¢ wykorzystywania urzadzen do nekania, nagrywania innych osob bez
uprawnienia, rozpowszechniania tresci intymnych, grézb lub materiatéw upokarzajacych.

3. Szkota podejmuje dzialania ograniczajace dostep do tresci szkodliwych, stosownie do
dostepnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

4. Pracownik, ktory zauwazy cyberprzemoc, podejmuje dzialania majace na celu ochrone
osoby pokrzywdzonej.

5. Nie wolno zada¢ od dziecka przesylania tresci intymnych w celu sprawdzenia zgloszenia.

8 12. Reagowanie na cyberprzemoc

1. Zgloszenie moze przyja¢ wychowawca, psycholog, pedagog, nauczyciel, trener lub
Dyrektor.

2. W miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ informacje o zdarzeniu, np. adres publikacji,
date, nazwe konta lub zrzut ekranu, bez dalszego rozpowszechniania krzywdzacych tresci.

3. Nalezy zapewni¢ uczniowi wsparcie, oceni¢ ryzyko dalszej przemocy i powiadomié
odpowiednie osoby.

4. W razie podejrzenia przestepstwa podejmuje si¢ dzialania wymagane prawem, w tym
zawiadomienie wtasciwych organow.

5. Szkota monitoruje sytuacje ucznia po interwencji.

ROZDZIAL V1. OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH
OSOBOWYCH

§ 13. Wizerunek ucznia

=

Wizerunek ucznia podlega ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Publikacja zdje¢ 1 nagran odbywa si¢ na wlasciwej podstawie prawnej, z uwzglednieniem
wymogow dotyczacych zgody, jezeli jest wymagana.

3. Nie publikuje si¢ materialdéw naruszajacych godno$¢, bezpieczenstwo lub prywatnosé

ucznia.



4, Zabrania si¢ fotografowania i nagrywania w szatniach, tazienkach, przebieralniach i
innych miejscach zapewniajacych intymnos¢.

5. Materiaty dotyczace osiagnie¢ sportowych publikuje si¢ w sposob respektujacy prawa
dzieci.

8§ 14. Informacje o zdrowiu

1. Informacje o stanie zdrowia, urazach, niepelnosprawnosci i innych szczegdlnych
potrzebach ucznia udostepnia si¢ wylacznie osobom uprawnionym i w niezbednym
zakresie.

2. Zabrania si¢ publicznego omawiania danych zdrowotnych ucznia w celu zawstydzenia
lub wywarcia pres;ji.

3. Dokumentacje przechowuje si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL VII. WERYFIKACJA PERSONELU

§ 15. Zasady dopuszczania do pracy z dzie¢mi

1. Przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci objetej obowiagzkiem ustawowej weryfikacji
Szkota wykonuje wymagane sprawdzenia.

2. Weryfikacja obejmuje odpowiednie czynnosci zwigzane z Rejestrem Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, a takze wymagane prawem informacje z Krajowego
Rejestru Karnego i inne dokumenty, stosownie do statusu osoby oraz charakteru
dziatalnosci.

3. Wobec 0s6b, ktorych dotycza dodatkowe wymagania zwigzane z obywatelstwem lub
pobytem za granica, stosuje si¢ odpowiednie przepisy dotyczace dokumentéw
zagranicznych 1 o§wiadczen.

4. CzynnoSci przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do dzialalno$ci, w terminach 1 zakresie
wymaganych prawem.

5. Szkota dokumentuje przeprowadzenie wymaganych sprawdzen i ogranicza dostgp do
dokumentacji do osob uprawnionych.

6. Zasady stosuje si¢ odpowiednio do treneréw, instruktorow, wolontariuszy, praktykantow i
innych oséb objetych przepisami.

ROZDZIAL VIII. ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA

§ 16. Sygnaly ostrzegawcze
Pracownicy zwracaja uwage w szczegdlnosci na:

Niewyjasnione obrazenia lub czeste urazy.

Lek przed okre$long osoba, treningiem lub miejscem.

Nagte zmiany zachowania, wycofanie, agresj¢ lub obnizony nastroj.
Wypowiedzi dziecka dotyczace przemocy, grozb lub naruszania granic.
Oznaki zaniedbania.
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6.

7.

Presj¢ sportowa, ponizanie, niebezpieczne przecigzenia lub wykorzystywanie zalezno$ci
od trenera.
Oznaki przemocy seksualnej lub cyberprzemocy.

Sygnaty te wymagaja oceny 1 odpowiedniej reakcji, ale same w sobie nie przesadzajg o
przyczynie problemu.

el A =
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8 17. Rozmowa z dzieckiem

Rozmowe prowadzi si¢ spokojnie, w miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo.
Pracownik stucha dziecka, nie obwinia go i nie podwaza jego relacji.

Nie zadaje pytan sugerujacych odpowiedzi ani nie prowadzi wielokrotnych przestuchan.
Wyjasénia, ze informacje zostang przekazane osobom, ktore moga pomodc zapewnié
bezpieczenstwo.

Sporzadza notatke 1 przekazuje sprawe osobie odpowiedzialne;j.

Nie prowadzi na wtasng rgke czynnosci zastrzezonych dla uprawnionych organow.

ROZDZIAL IX. PROCEDURA INTERWENCJI

8 18. Ogolne zasady

Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia podlega ocenie.

W pierwszej kolejnosci zapewnia si¢ dziecku bezpieczenstwo.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy wezwa¢ pomoc pod
numerem 112.

Wewnetrzna procedura nie zastepuje ustawowych obowiazkow zawiadomienia
wlasciwych organow.

Nie podejmuje si¢ dziatan, ktore mogtyby zwiekszy¢ zagrozenie dla dziecka lub utrudni¢
postgpowanie.

§ 19. Kolejnos¢ dzialan

Przyjecie zgloszenia.

Ocena bezposredniego zagrozenia.

Zabezpieczenie dziecka.

Poinformowanie Dyrektora lub osoby odpowiedzialnej za interwencje.
Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Ocena koniecznosci powiadomienia rodzicéw 1 wlasciwych instytucji.
Przygotowanie planu wsparcia.

Monitorowanie sytuacji dziecka 1 dokumentowanie dziatan.

§ 20. Zawiadomienia

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka Szkota podejmuje
dziatania wymagane prawem, w tym zawiadomienie wlasciwych organow.
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W razie zagrozenia dobra dziecka Szkota podejmuje odpowiednie dziatania wobec sadu
opiekunczego.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownicy dziatajg zgodnie z przepisami,
w tym dotyczacymi procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli spetnione sg przestanki jej
wszczecia.

Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgloszenie przekazuje si¢ wtasciwemu organowi
zewngtrznemu. Osoba objeta zgloszeniem nie nadzoruje wlasnej sprawy.

Jezeli rodzic moze by¢ sprawcag krzywdzenia, sposéb i moment kontaktu z nim nalezy
oceni¢ z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka.

ROZDZIAL X. PLAN WSPARCIA DZIECKA

8§ 21. Zasady opracowania planu

Po ujawnieniu krzywdzenia Szkota ustala dziatania potrzebne do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i pomocy.

Plan opracowuje si¢ odpowiednio do sytuacji dziecka, z udzialem wlasciwych
pracownikow.

Plan moze obejmowac:

wskazanie osoby zaufanej w Szkole;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

dostosowanie obowigzkow szkolnych lub sportowych;

ograniczenie kontaktu z osobg stwarzajaca zagrozenie;

wspoOltprace z opiekunem, o ile jest to bezpieczne;

kontakt z instytucjami pomocowymi;

terminy monitorowania sytuacji.

Plan wsparcia nie zastepuje obowigzku zawiadomienia wtasciwych organdw.
Informacje o planie udostepnia si¢ wytgcznie osobom, ktore musza je znacd.
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ROZDZIAL XI. OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC

§ 22. Dyrektor Szkoly

Dyrektor Halina Hajnosz odpowiada za:

N

No ok w

Wprowadzenie Standarddw i zapewnienie warunkow ich stosowania.
Wyznaczenie 0oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen i koordynacje
interwencji.

Nadzor nad weryfikacja personelu.

Organizacj¢ szkolen.

Zapewnienie wlasciwego dokumentowania incydentow.

Nadzoér nad ochrong dokumentacji.

Okresowy przeglad 1 aktualizacj¢ Standardow.

§ 23. Osoba odpowiedzialna za Standardy



Izabela Debinska, psycholog w zakresie powierzonym przez Dyrektora:

orwdPE

Monitoruje stosowanie Standardow.

Przyjmuje informacje o trudno$ciach w ich stosowaniu.
Wspiera dziatania informacyjne i szkoleniowe.

Zbiera wnioski do przegladu Standardéw.

Przekazuje Dyrektorowi rekomendacje dotyczace zmian.

Szczegdlowe obowiazki zwigzane z interwencjami nalezy potwierdzi¢ w zarzadzeniu Dyrektora.
W przypadku nieobecnos$ci wyznacza si¢ osobe zastepujaca.
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§ 24. Dokumentacja

Dokumentuje si¢ zgtoszenia, dzialania ochronne, kontakty z instytucjami i monitorowanie
sytuacji.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w zabezpieczonym miejscu.

Dostep maja wytacznie osoby uprawnione.

Dane przetwarza si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i zasadami
minimalizacji danych.

Dokumentacja nie moze by¢ udostgpniana osobom nieuprawnionym.

ROZDZIAL XII. SZKOLENIA, UDOSTEPNIANIE 1
AKTUALIZACJA

8§ 25. Szkolenia personelu

Pracownicy zapoznajg si¢ ze Standardami przed rozpoczgciem zadan objetych ich
stosowaniem.

Szkota organizuje szkolenia z rozpoznawania krzywdzenia, interwencji, ochrony danych,
cyberprzemocy i specyfiki bezpieczenstwa sportowego.

Fakt zapoznania si¢ z dokumentem potwierdza si¢ podpisem lub inng przyjeta forma
dokumentacji.

§ 26. Udostepnianie
Pelna wersja Standardow jest udostepniana pracownikom i rodzicom.
Standardy publikuje si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz wywiesza w widocznym
miejscu w budynku.

Wersja skrocona dla uczniow jest dostepna w formie zrozumiatej dla dzieci.
Uczniowie sg informowani, komu zgtasza¢ przemoc i jak uzyska¢ pomoc.

8 27. Ocena i aktualizacja

Standardy podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata.
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Weczesniejszy przeglad przeprowadza si¢ w razie zmian prawa, istotnych zdarzen lub
stwierdzenia nieskuteczno$ci procedur.

Ocena obejmuje znajomos¢ Standardow, dostepnos¢ procedur, reakcje na zgloszenia 1
specyfike dzialalnosci sportowe;.

Wyniki przegladu dokumentuje si¢ pisemnie.

Za organizacj¢ przegladu odpowiada Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

ROZDZIAL XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28. Wejscie w zycie

Standardy wchodza w zycie w dniu okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora.

Kazda osoba objeta Standardami ma obowigzek ich przestrzegania.

Naruszenie Standardow moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi prawem i
regulacjami wewnetrznymi.

Standardy nie ograniczajg prawa dziecka do zgloszenia sprawy odpowiednim organom.



