Program obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego

w klasach 7.1 8. SP
Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce

ustawe — Prawo Oswiatowe w roku szkolnym 2019/20 zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oSwiatowe, sg
realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te
zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej.

Cele ogélne programu

Celem zaje¢ z doradztwa edukacyjno- zawodowego w klasie 7. i 8. szkoty
podstawowej jest przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji
edukacyjno zawodowych, wyboru szkoly ponadpodstawowej zgodnej zich
zainteresowaniami i uzdolnieniami, a takze ksztaltowanie gotowosci do
wejscia na rynek pracy dzieki:
- poszerzeniu informacji na temat samego siebie (samopoznanie)
- poszerzeniu informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy oraz jego prognoz

- poszerzeniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Cele szczego6towe programu zgodne z Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
z 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;



1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizaciji;

1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb

2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu
pozyskania informacji na temat zawodow;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem pracy zdalnej, elastycznych
form zatrudnienia i przedsigbiorczosci;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez
wolontariat, udziat w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, OChotnicze Hufce Pracy i
agencje zatrudnienia

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskania;

2.10 rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na
zmiany w zawodach i formach zatrudnienia

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;



4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencije

podjetych wyborow.

Metody pracy

testy, kwestionariusze i ankiety, rowniez w formie online
analiza przypadku

burza moézgow

miniwykfad

plakat

praca w grupie

filmy edukacyjne i prezentacje multimedialne

wycieczki zawodoznawcze

spotkania z rodzicami, absolwentami, przedstawicielami branz

Tematyka zajec:

Klasa 7.

Tematyka zajeé:

1) Czym bedziemy sie zajmowac na zajeciach z doradztwa edukacyjno —
zawodowego?

2) Wszyscy jestesSmy zdolni!

3) Czym sie interesuje?

4) Zainteresowania i sktonnosci zawodowe

5) Moje mocne i stabe strony - o czym musze pamietaé, planujgc kariere?
6) Osobowo$¢ a praca

7) Jak bedzie wygladaé praca w przysztosci? Wptyw nowych technologii na

zawody i formy zatrudnienia

8)
9)

Praca w zespole jako jedna z kompetenciji kluczowych - “ja” w grupie

Moja marka osobista



10) Podsumowanie wiedzy o sobie — portfolio sibdmoklasisty

Klasa 8.

1) Jak madrze zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno- zawodowg?

2) Gdzie szukac¢ informaciji edukacyjno-zawodowych - przydatne linki i strony
3) Moje zainteresowania

4) Predyspozycje zawodowe

5) Moja hierarchia wartosci a wybory edukacyjno-zawodowe

6) Rynek pracy - kwalifikacje, kompetencje, prognozy na przysztosé

7) Swiat zawodéw - jakich moge sie uczyé w warszawskich szkotach?

8) Proces rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej

9) Branze przysziosci - czy roboty zabiorg nam prace?

10) Kariera zawodowa w Swiecie ciggtych zmian - uczenie sie przez cate zycie

opracowata koordynator doradztwa zawodowego Ewa Bohdanowicz-Nasalska



