Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w
Szkole Podstawowej Sportowej nr 272

|. Podstawa prawna WSDZ

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019 poz. 325).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).

e Rozporzgdzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania (Dz.U. 2019 poz. 639 ze zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 z

pozn. zm.)

Il. Zatozenia systemu

Wybdr zawodu jest jedng z najwazniejszych decyzji podejmowanych przez
miodziez. Jest to diugi proces decyzyjny, ktéry obejmuje etap przygotowawczy, etap
podjecia decyzji i etap jej realizacji. Niezbedna jest zatem pomoc i opieka we
wspomaganiu i przyspieszaniu dojrzatosci do podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Wspieranie procesu planowania kariery edukacyjno-zawodowej jest jednym z

gtéwnych zadan szkoly i powinno mie¢ charakter systemowy.

System tworzg wszyscy nauczyciele na czele z Koordynatorem Doradztwa
Zawodowego — nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora do inicjacji i organizacji
réznego rodzaju zaje¢ i dziatah wychowawczych zwigzanych z podjeciem decyzji

edukacyjno — zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest integralng czescia

Programu Wychowawczego Szkoly. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej



wspotpracuja na rzecz wprowadzania tresci z doradztwa zawodowego do tresci
réznych przedmiotéw szkolnych, lekcji wychowawczych i zebran z rodzicami.

Szkota powinna nie tylko dostarcza¢ uczniom informacji na temat mozliwosci dalszych
drég ksztatcenia i rynku pracy, ale rowniez zacheca¢ uczniéw do udziatu w réznego
rodzaju kotach zainteresowan, projektach, konkursach, dziatalnosci w organizacjach
szkolnych, kazdej formie kreatywnosci na terenie i na rzecz szkoty, by stworzy¢ im
warunki poznania siebie, swoich umiejetno$ci i mozliwosci, samodzielnego i
Swiadomego decydowania o tym, w jaki sposob je wykorzystac. Uczen konczacy
szkote i wchodzgcy na rynek pracy powinien by¢ przygotowany przez szkote oraz dom

do planowania kariery zawodowej ( koniecznos¢ Scistej wspotpracy rodzicow i szkoty)

lll. Cele programu
Celem ogdélnym wszystkich dziatan systemu jest przygotowanie uczniow do
wyboru szkoty, kierunku ksztatcenia lub zawodu poprzez pobudzanie do

samopoznania i zdobywanie wiedzy niezbednej do wtasciwego planowania kariery.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw z
réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasiji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie ucznidbw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu

zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowe] jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomosc¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy obecnie, prognoz

dotyczacych zatrudnienia oraz i systemu edukacji.



Cele operacyjne dotyczg poszczegolnych grup ucznidw (zgodnie z

Rozporzgdzeniem z 2026 r. )

Uczniowie:

a) Uczen klas 1 -3

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych. :
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cziowieka na
wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuije;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodui;
2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposéb tworczy i niekonwencjonalny.
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyc;
3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

b) Uczen klas 4-6



1.1 okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje roézne $Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob twoérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktaddéw, oraz omawia swéj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegodtowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osobg

c) Uczen klas 7-8



1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizaciji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb

2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu
pozyskania informacji na temat zawodow;

2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw, z uwzglednieniem pracy zdalnej, elastycznych
form zatrudnienia i przedsiebiorczosci;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez
wolontariat, udziat w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowag;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, OChotnicze Hufce Pracy i
agencje zatrudnienia

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskania;

2.10 rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na

zmiany w zawodach i formach zatrudnienia



3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych Zrodet informaciji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkdt ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje

podjetych wyboréw.

Nauczyciele:

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow
wspierajg decyzje zawodowo-edukacyjng swoich uczniow,

realizujg metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowg tematy
zawodoznawcze

uczestniczg w szkoleniach dotyczgcych tresci z doradztwa edukacyjno-

zawodowego

Rodzice:

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

znajg sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacj

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych i
problemowych

sg doradcami swoich dzieci w procesie wyboru szkoty i zawodu

czynnie uczestniczg w organizowaniu doradztwa zawodowego na terenie
szkoty (pogadanki o zawodach na godzinach wychowawczych lub lekcjach

przedmiotowych)



IV. Formy i metody pracy

a) Dzialania skierowane do uczniéw

rozmowy i wywiady doradcze z doradcg zawodowym z poradni, psychologiem
I pedagogiem szkolnym

diagnozowanie predyspozycji zawodowych poprzez metody testowe,
kwestionariusze, ankiety

prowadzenie tablicy informacyjnej z zakresu doradztwa zawodowego,
prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow;

wycieczki zawodoznawcze oraz wyjazdy na Targi Edukacyjne, dni otwarte
szkét ponadpodstawowych

stwarzanie uczniom klas VII-VIIl mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub szkofach ksztatcgcych w z

spotkania z absolwentami, przedstawicielami zawodow

spotkania z przedstawicielami szkdt ponadpodstawowych

projekcje filméw zawodoznawczych

organizowanie konkursow promujgcych zainteresowania uczniow i wolontariatu
w szkole

- akcje Szkolnego Kota Wolontariatu

b) Dziatania skierowane do nauczycieli
- umozliwienie wudzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;
- udostepnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego;

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

c) Dziatania skierowane do rodzicow
- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w
szkole. spotkan online dotyczgcych rekrutacji i oferty szkot

ponadpodstawowych



prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
strone www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik Librus);

wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i
doradztwem zawodowym (zapraszanie rodzicoOw na pogadanki o ich zawodach
na godzinach wychowawczych, wspotorganizowanie wycieczek np. do

zaktadow pracy czy prywatnych firm rodzicéw)

V. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw s3 realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym
prowadzonych przez koordynatora doradztwa zawodowego , ktore wynikajg z
ramowych planéw nauczania w klasach 7.i 8.

w trakcie biezgcej pracy z uczniami w trakcie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli) ;

podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy

podczas konkursow organizowanych przez SU

przez akcje Szkolnego Kota Wolontariatu

Realizatorzy i sojusznicy realizacji WSDZ

Dyrektor:



+ odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; -
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

« wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

 zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;

Doradca zawodowy/Koordynator Doradztwa:

* okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodui;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

 prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym;

* przygotowuje projekt WSDZ;

« gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym,;

* wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, szkotami ksztatcgcymi w zawodzie, lokalnymi, przedsiebiorcami,

rodzicami w celu realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

* okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;



* eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
* wigczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktdorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

* wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i trenerzy):

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
* wspoétpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych; -
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specijalisci:

* okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» wtgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla ucznidw;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;



* wtgczajg sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

» udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Sojusznikami szkoty w obszarze doradztwa zawodowego s3:

1) Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP), do ktérych zadan nalezy:
« diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

 prowadzenie dla pracownikéw szkdt szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

* tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0sob zainteresowanych doradztwem

zawodowym.

2) Centrum Doradztwa Zawodowego, do ktérego zadan nalezy:

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

* tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0sob zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego

3) Szkoly ponadpodstawowe. zwlaszcza ksztatcgce w zawodzie:

* udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i
zawodowej oraz zasad rekrutacji;

* prowadzenie laboratoriow, wyktaddéw i warsztatdéw, rozwijajgcych zainteresowania
uczniow;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas VIl i
VIII;



+ organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VIl i VIII.
* wspotpraca przy uktadaniu planu realizacji zadan z doradztwa zawodowego na

dany rok szkolny (planowanie wspétpracy pomiedzy szkotami)

4) Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

* organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;

» wspotorganizowanie konkursow zawodoznawczych;

* organizowanie dla uczniéw zajec rozwijajgcych ich zainteresowania i pasje;

* wspotorganizowanie przedsiewziec o charakterze zawodoznawczym,;

« informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych
lub praktyk zawodowych.

5) Lokalni przedsiebiorcy/ zaktady pracy/ Branzowe Centra Umiejetnosci

» wspotpraca przy uktadaniu planu realizacji zadan z doradztwa zawodowego na dany

rok szkolny (planowanie wspotpracy w formie wizyt zawodoznawczych)

V. Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego

Klasy I - 1l
Tematyka poruszana na zajeciach z zakresu ksztalcenia ogélnego

- poznanie siebie (zainteresowania i mocne strony)
- zawody w blizszym i dalszym otoczeniu

- znaczenie pracy dla cztowieka



- planowania wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Klasy IV - VI
Tematyka poruszana na zajeciach z ksztatcenia ogélnego i godzinach

wychowawczych

- poznanie wiasnych zasobow (zainteresowania, mocne strony, kompetencije,
prezentacja zainteresowan i uzdolnien)

- Swiat zawodow i rynek pracy (zawody charakterystyczne dla poszczegdlnych grup,
znaczenie pracy dla cztowieka, materialny aspekt pracy

- planowanie wiasnego rozwoju

Klasy VI - VIl

Tematyka poruszana na godzinach wychowawczych, zajeciach ksztalcenia

ogoblnego, a takze zajeciach z doradztwa edukacyjno — zawodowego w
wymiarze 10 godzin rocznie w klasach 7.1 8.

Klasa 7.

Tematyka zajeé:

1) Czym bedziemy sie zajmowac¢ na zajeciach z doradztwa edukacyjno —
zawodowego?

2) Wszyscy jestesmy zdolni!

3) Czym sie interesuje?

4) Zainteresowania i sklonnosci zawodowe

5) Moje mocne i stabe strony - o czym musze pamietaé, planujgc kariere?
6) Osobowos¢ a praca

7) Jak bedzie wyglgdac praca w przysztosci? Wptyw nowych technologii na
zawody i formy zatrudnienia

8) Praca w zespole jako jedna z kompetenciji kluczowych - “ja” w grupie
9) Moja marka osobista

10) Podsumowanie wiedzy o sobie — portfolio sidmoklasisty

Klasa 8.
1) Jak madrze zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno- zawodowg?
2) Gdzie szuka¢ informacji edukacyjno-zawodowych - przydatne linki i strony

3) Moje zainteresowania



4) Predyspozycje zawodowe

5) Moja hierarchia wartosci a wybory edukacyjno-zawodowe

6) Rynek pracy - kwalifikacje, kompetencje, prognozy na przysztosé¢
7) Swiat zawodéw - jakich moge sie uczyé w warszawskich szkotach?
8) Proces rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej

9) Branze przysziosci - czy roboty zabiorg nam prace?

10) Kariera zawodowa w swiecie ciggtych zmian - uczenie sie przez cate zycie



